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A Kébényai Gézenguz Ovoda (Cim:1107, Budapest Zagrabi u. 13/a, OM
szama:034431) Kompetencia- és teljesitményalapi értékelési rendszer helyi
értékelési szabalyzata

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének magalkotisat
(a tovabbiakban: Szabdlyzat) a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése frja el6.

1. A Szabdlyzat elfogaddsa és médositdsa

1.§

(1) A Szabdlyzat elkészitéséért az intézményvezetd felel§s.

(2) A Szabalyzat és annak mddositasa a nevelétestiilet jévahagyasaval valik érvényessé,
a tovabbi mddositasok esetében a mbdositast kévets tanév elsé napjatol.

(3) A Szabalyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

2. ASzabdlyzat hatdlya

2.§

(1) A Szabalyzat az intézményben pedagégus munkakérben foglalkoztatottakra terjed
ki.

3. ASzabdlyzat célja

3.8

(1) A Szabélyzat az intézmény pedagégusaira vonatkozé illetményalap jogszabalyban
meghatarozott médon val6 megdllapitasat szolgalja.

4. A Szabdlyzat felelése

4.§

(1) A szabalyzat milkodtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfelelGen

a) az értékeléshez sziikséges forrasokat 6sszegyiijti és tarolja,

b) azegyes pedagégusok értékelését hataridére elvégzi.
(2) Az értékelésbe bevonhatja vezet§tarsait, a nevelStestiilet tagjait vagy a
neveldtestiilet tagjaibél létrehozott munkacsoportot.



5. A Szabdlyzat eszkézei és modszerei

5.8

(1) A Szabalyzat alapjat képezi
a) az egyes pedagégusok intézményi dnértékelés keretében végzett 6nértékelése,
b) az orszigos pedagégiai-szakmai ellendrzés pedagdgusokra vonatkozé
megallapitasai,
¢) az egyes pedagbgusok mindsitd vizsgajanak, mindsitési eljarasinak eredménye,
illetve az eljaras soran késziilt portfélié.
d) vezetdi ellenérzések jegyzékonyvei.
(2) Amennyiben az (1) bekezdésbe felsorolt dokumentumokbdl tébb is rendelkezésre
all, a legutolsét kell figyelembe venni.
(3) Az (1) bekezdésben felsorolt forrdsokat a pedagégus altala fontosnak tartott
informaciokkal kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezeté az értékelés
soran koteles figyelembe venni.
(4) A Szabdlyzat keretében az egyes pedagégusok kiilén-kiilon értékelendék, munkajuk
nem viszonyithaté egymas munkajahoz, nem 4llithaté fel rangsor kozottiik.
(5) A megadott forrdsok alapjan az intézményvezetd, és az értékelésbe bevont
személyek az egyes pedagdégusokrdl értékelSlapot Kkészitenek, amelyen az 1.
mellékletben meghatdrozott szempontokat 1-10-ig terjedd skalan értékelik. A
pedagégus onértékelése a teljesitményértékelés részét képezi, annak szazalékos
eredményébe beleszamit.
(6) A pedagdgus adott tanévre vonatkozé munkakére és feladatai szempontjabdl nem
relevins szempontokat nem pontozza, igy a szdzalékos értékelés atlagat nem
befolyasolja.
(7) A kapott pontszdmokbdl a Kompetencia és teljesitményértékels lapon szazalékos
eredmény kertil kiszamitasra.

6. A Szabdlyzat éves ciklusa

6.§

(1) Az értékelést nevelési évenként kell elvégezni, minden év augusztus 31. napjaig.

(2) A Szabdlyzat keretében végzett értékelés csak azokra a pedagogusokra
vonatkozoan készithet6 el, akik vonatkozasaban rendelkezésre az 5. § (1) bekezdésében
meghatérozott legaldbb egy alapforras.
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7. Ertékelés, eltéré illetmény és minéségi pétlék megdllapitdsa
7.8

(1) Az értékelés alapjan a pedagdgust az intézményvezetsje sorolja be
a) kimagasl6 munkateljesitmény és pedagéguskompetencidk esetén L értékelési
kategoriaba (85-100%),
b) az elvartnak megfelel6 munkateljesitmény és pedagéguskompetenciik esetén a
I1. értékelési kategdriaba (60-84%),
¢) az elvarttdl elmaradé munkateljesitmény vagy pedagégus kompetenciak esetén a
I1I. értékelési kategéridba (40-59%)



d) a 40% alatti munkateljesitmény vagy pedagégus kompetencidk esetén, illetve ha
a jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen minésitési eljarasban vett rész és a
mindsitése ,Ujabb mindsités sziikséges” eredménnyel zirult a IV. értékelési
kategériaba kell besorolni.

(2) Azintézményvezets koteles dontését indokoldssal ellatni.

(3) Az intézményvezetdje e szabalyzatban rogzitett értékelés alapjan a 7. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti 1. értékelési kategériadba sorolt pedagodgus illetményét a kozponti
koltségvetésr6l sz6lo torvényben meghatirozott vetitési alap és az Nkt. 65.§ (2)
bekezdésében meghatarozott szizalékok alapulvételével megallapitott illetményalappal
megdllapitott illetménytdl eltéréen is meghatirozhatja. Tovabbi a mindenkori
onkormdnyzati koltségvetési rendeletben a rendelkezésre allé el6iranyzat terhére
mindségi potlékot allapithat meg. A mindségi p6tlék az intézményvezet§ dontése szerint
differencialhaté.

(4) AL és Il értékelési kategéridba sorolt pedagégus javasolt illetménye legfeljebb a
kozponti kdltségvetésrdl sz6l6 térvényben meghatarozott vetitési alap és az NKkt. 65.§
(2) bekezdésében meghatirozott szdzalékok alapulvételével megallapitott
illetményalappal szamolt illetmény.

(5) A IV. értékelési kategoriaba sorolt pedagdgus illetménye a kdzponti koltségvetésrdl
sz0l6 torvényben meghatdrozott vetitési alap és az Nkt. 65.§ (1a) bekezdésében
meghatdrozott szazalékok alapulvételével megallapitott illetményalappal szamolt
illetmény.

(6) Az intézményvezet§ javaslattétele elstt kételes személyesen konzultilni az érintett
pedagogussal és beszerezni a nevelGtestiilet véleményét.

(7) Anevelési év kdzben betéltésre kertild iires allashelyeken foglalkoztatott (9j belépd)

a) amennyiben rendelkezik a korabbi jogviszonyabél szarmazé e szabalyzat 5.§ (1)
bekezdésében meghatirozott legaldbb egy alapforrissal, akkor az
intézményvezetdje a szabalyzat 7. § (1) bekezdése alapjan besorolja a pedagdgust
a megfeleld értékelési kategériaba és ez alapjan hatdrozza meg az illetményét.

b) amennyiben nem rendelkezik az 5.§ (1) bekezdésében felsorolt legalabb egy
alapforrassal, akkor az értékelést csak akkor lehet lefolytatni, ha a pedagégiai
tevékenysége a nevelési év szorgalmi id8szakanak legaldbb egy hénapjara
kiterjed.

8. A Szabdlyzat nyilvdnossdga

8.§

(1) A Szabélyzat nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjan és irattiréban.

(2) Az intézmény alkalmazasiban 4ll6 pedagdégusokat a Szabalyzat szabalyairél annak
elfogadasa és modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

(3) A Szabdlyzat egyes pedagégusokra vonatkozé megallapitdsai kizarélag a
munkaltaté és az adott pedagégus szadmara nyilvanosak. Kivétel ez alél a 7.§ (6)
bekezdésében elbirt véleménykérés esete, a nyilvdnossig azonban ekkor sem terjedhet a
nevelGtestiileten tul.



9, Zdré rendelkezések

9.§

(1) A Kébéanyai Gézenguz Ovoda kompetencia- és teljesitményalapt értékelési
rendszerét az el§irt vélemények figyelembe vétele utdn a neveldtestiilet megtargyalta, és
a benne foglaltakkal egyetértve jelen formajaban elfogadta.

(2) Avéleményezésrdl sz6l6 nyilatkozatok és a nevelétestiileti értekezlet jegyz6konyve
az 6voda irattirdban meg6rzésre keriilt.

(3) Fentiek értelmében a Szabalyzat jelen formajéban 2018. szeptember 1.-t61 hatalyba

1ép.

Budapest, 2018.08.30.

Ph.

/qﬂt(‘),zﬁz/( L
Angyal Néra
Ovodavezet6

1. Legitimacios zaradék

Jelen szabalyzatot a Kébanyai Gézengliz Ovoda neveldtestiilete 2018. év. augusztus 30.

napjan tartott iilésén elfogadta.

Kelt: Budapest, 2018. augusztus 30.

T__
A“WLP ................ PH o

Ovodavezet nevelbtestiilet tagja

Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogadasat megelézéen a Kébanyai Gézengliz Ovoda
(intézmény neve) Kozalkalmazotti Tandcs (érdekképviseleti szerv megnevezése)

véleményezési jogkorét gyakorolta.
Kelt: Budapest, 2018. augusztus 30.

.........................................

Erdekképviseleti szerv nevében



MELLEKLETEK

1. melléklet: Egyéni lap a pedagégus illetményalapjénak differencialt megallapitisara

2. melléklet: Egyéni lap az 6vodavezeto-helyettes differencialt illetményp6tlékat megalapozo
értékelésérol

3. melléklet: Egyéni lap a munkakozosség-vezetd differencialt illetménypotlékat megalapozé
értékelésérol

4. melléklet: Jegyz6konyv a szabalyzatot elfogad6 nevelétestiileti értekezletrdl



Intézmény neve:

Ertékelt pedagégus neve:

Ertékelés idépontja:

Ertékelt idészak:

Ertékelés
(valaszd ki a legordiilg
mentibdl):

Kompetencia és teljesitményalapu értékelés
Pedagdgus értékelése

n.é..:nem értelmezhetd
1-2 pont:nem megfelels
3-5 pont:fejlesztendd
6-8 pont: megfelels
9-10 pont:kiemelkedd

Kompetenciateriilet

Ertékelési szempontok

Onértékels
pedagégus

Munkakozosség
vezet6/BECS
csoport

Vezetd-
helyettes

Vezetd

1. Pedagogiai-
modszertani
felkésziiltség

Ovodai csoport- és/vagy egyéni
foglalkozasainak vezetése tudatos tervezést
tiikroz.

Ismeri az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjat és az 6voda pedagégiai
programjanak relevans tartalmait.

Médszertani kultaraja valtozatos, a
gyermekek életkorahoz és fejlettségi
szintjéhez igazodé.

Rendelkezik ismeretekkel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek nevelésének

szakmodszertana kérébél.




Pedagégiai tevékenysége biztos szakmai
tudasra épiil.

2. Pedagoégiai
folyamatok,
tevékenységek tervezése
és a megvalésitasukhoz
kapcsol6dé énreflexidok

A foglalkozasi tervek készitése soran
figyelembe veszi a differencialas
szempontjat.

Adminisztraciés feladatait pontosan elvégzi.

re s

Pedagégiai munkdjanak tervezése soran épit
a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumenticiokra és az egyéni fejlesztési
tervekre.

A gyermekek motivalasa terén hangsulyt
fordit a gyermekek otthoni ismeret- és

7

tapasztalatszerzési lehetGségeire.

Pedagogiai munkéjat folyamatosan elemazi,
értékeli.

3. Az dvodai tanulasi
folyamatok timogatasa

Viltozatos moédszertani megolddsokat
alkalmaz nevelési tevékenysége soran az
ismeretszerzés valamennyi 6vodai formajat
illet6en.

A tanulast tamogat6 kornyezet
megteremtése soran €pit a gyermekek
elézetes élményeire, tapasztalataira,
ismereteire.

A szabad jatékot a tanulasi folyamat
lényeges részeként kezeli.

Olyan nevelési szituaciok megteremtésére
torekszik, amely el6segiti a gyermekek
spontan jatékos tapasztalatszerzését.

Eldsegiti a jatékok soran a gyakorlati
problémamegoldas készségének fejlesztését.




4. Személyiség-fejlesztés
és az egyéni banasmod
érvényesiilése: a
hatranyos helyzetdj,
sajatos nevelési igényii
és a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6
gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt
torténd sikeres
neveléséhez,
fejlesztéséhez sziikséges
felkésziiltség

Olyan jatékokat vezet a csoportjaban,
melyek toleranciara, a massag elfogadaséara
¢s a kirekesztés elutasitidsara 6sztondznek.

Neveldi munkéjéban a neveltségi mérés
eredményei alapjan meghatarozott
fejlesztési célokat kiemeltnek tekinti.

Munk4jéba beépiti a gyermeklélektani
ismeretek és kutatasi eredmények széles
korét.

A kooperativ egytittmiikdés lehetéségeit
kihasznélja a csoportfoglalkozasok soran,
kiilonds tekintettel azon jatékokra, amelyek
gyakorlati problémamegoldasra épiil
tanulasi folyamatot valdsitanak meg,.

A foglalkozasok tervezésénél,
megvalositasanal és a gyermekek
értékelésénél egyarant alkalmazza a
differencialast.

5. Kozosségfejlesztés az
6vodai nevelési
folyamatban: az 6vodai
csoportok kozosséggé
alakulasanak segitése,

fFrilactrAcn

A peremhelyzetben 1év6 gyermekek
integracidjara kiilonésen nagy hangsulyt
fordit a csoportfoglalkozasok soran.

A gyermekeket egymas tiszteletére,
kolcsdnds tamogatasira neveli.

Olyan jatékhelyzeteket teremt, amelyekben
jOl modellezhet6k az egyéni és tarsas
egyliittmiikodésre €piilé konfliktuskezelési
technikak.
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esélyteremtés és
integracids tevékenység

Rendszeresen szervez vonzd, szabadidés
programokat a gyermekek szdmara és/vagy
részt vesz ezek lebonyolitasaban.

Fejleszti a gyermekek kommunikacios
képességeit az egymas kozotti
egyuttmiikodésiikre épiil6 tevékenységeik
soran,

6. Pedagégiai folyamatok
és a gyermekek
személyiség-
fejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

Folyamatos, fejleszt6 célu értékelései a
gyermekek személyiségfejlodésére is
kiterjednek.

A gyermekeket az Onismeret fontossagara
neveli, rendszeresen reflexiokat kér toliik

sajat magukrol.

A gyermekek értékelései soran figyelembe
veszi azok varhato hatasait.

Pedagoégiai munkajara jellemz6 a

példamutatas, kévethet6 értékrend atadasa.

A gyermekek szamdra adott értékelése
személyre szabott, a pozitiv és negativ
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megerdsitést egyarant tartalmazza.

7. Kommunikacio és
szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

Eseti helyettesitéseit, egyéb tobbletfeladatait
is lelkiismeretesen végzi.

Pedagoégiai feladatainak megoldésa soran a
legszélesebb koril szakmai egylittmiikddésre
torekszik.

Aktivan vesz részt a nevelébtestiilet, a
munkak6zosség szakmai munkajaban.

Pedagoégiai céljainak megfeleléen, hitelesen
¢s érthetden kommunikal.




Nyitott a problémak megoldasara iranyuld
szakmai egylittmiikddésre, kezdeményez6 a
feladatok véllalasaban.

8. Elkotelezettség és
szakmai
felelésségvallalas a
szakmai fejlodésért

Szakmai tudésanak folyamatos megtjitasara
torekszik, megszerzett tudasat a nevelési
szaktevékenységében alkalmazza.

Pedago6giai munkéjat reflektivitas jellemzi.

Gyakran vesz részt az 6vodan beliili vagy
kiviili szakmai aktivitasokban a neveld
munkajan tal is.

Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen
vesz részt szakmai vitakban.

Szivesen vesz részt innovacidban, palyazati
feladatokban.

OSSZESEN:

A pedagbgus erdsségei:

Fejlesztendé teriiletek:




Kivaléan Kevéssé
Osszesitett értékelés alkalmas 25_593 alkalmas Eww_amzm:
(85-100%) (60-84%) (40-59%) (40% alatt)
Pedagdgus dsszesitett értékelése (%): 0%

Az értékelt pedagégus nyilatkozata, megjegyzései:

Az értékelést végz alairasa

p.h.

Az értékelt pedagégus alairasa




Osszesen

Atlag
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